Anstellung Psych.-Praxis

Berechnung Tage/Stunden

tagliche Arbeitszeit in Stunden (Durchschnitt) 7.5
Kalendertage 365
- Samstage und Sonntage 104
wahrscheinliche Wochentage 261
- Feiertage 9
wahrscheinliche Arbeitstage 252
- Urlaubstage (Durchschnitt) 30
- Krankheitstage (Durchschnitt) 8
- Schulungen (Fort-und Weiterbildung) 6
wahrscheinliche Anwesenheitstage 208
- unproduktive Anwesenheit (Durchschnitt) 208x6% *1) 13
wahrscheinliche produktive Tage eines Mitarbeiters in der Produktion 195
Gesamt unproduktive Tage eines Mitarbeiters in der Produktion 261-195 66
wahrscheinliche produktive Stunden eines Mitarbeiters in der Produktion 195 Tage x 7.5 Stunden 1.462,5 Stunden
wahrscheinliche unproduktive Stunden eines Mitarbeiters in der Produktion 66 Tage x 7,5 Stunden 495 Stunden,
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Anstellung KJP u. PPT

Max. Leistung: 36 Ther. St./Wo.= 51 Arbeitsst./Wo.
Anstellung: 28,5 Therapiest./Wo. = 38,5 Arbeitsst./Wo.

28,5 Therapiest. pro Wo. =5,7 St. pro Tag

195 Arbeitstag jahrlich ca = 1110 St.




Bruttoeinnahme PPT/KJP

Probatorik. 4 x 621 Pt.
Testung: 148 Min. 28 Pt./5 Min.

PT. 60 x 88,56€ 841 Pt./50 Min.
Sprechst.: 1x 812 Pt/50 Min.

LZT =67 St. 28 Min. =85,12 €
KZT =31 St. 28 Min. =81,26 €

gemittelte Einnahme = 83,19 €

= 261,56 €
87,72 €

5311,60 €
385,10 €

5745,98 €

pro Therap.St.



Anstellung PPT/KJP

Jahresumsatz: 1100 St./Jahr x 83,19 €

Jahreseinnahme max. = 92340,90 €




Kosten

e Bei der Analyse der betrieblichen Gesamtkosten wird zwischen

folgenden Kostenarten unterschieden:

o Raumkosten

o Fremdkapitalzinsen (Schuldzinsen im Zusammenhang mit der
Anschaffung der Praxis)

o Personalkosten o Versicherungen im Rahmen des Praxisbetriebs

o Aufwendungen fir private Vorsorge
(Psychotherapeutenversorgungswerk - PVW)

o Abschreibungen fur bewegliche Anlagegiter (AfA)

o Geringwertige Anlagegiter (GWG)

o Aufwendungen fir Fort- und Weiterbildung

o Kosten flr Supervision, Intervision, Qualitatszirkel

o Kosten fur Fachliteratur und Fachzeitschriften

o Steuerberatungskosten

o Sonstige laufende Kosten.



Beitragssatze der gesetzlichen Sozialversicherung
in Prozent

Rentenversicherung

Arbeitslosenversicherung

Krankenversicherung, allgemeiner Beitragssatz
Zusatzbeitrag

Krankenversicherung, ermalligter Beitragssatz
14,0 + Zusatzbeitrag

Pflegeversicherung

Zuschlag fur Kinderlose Uber 23 Jahre in der
Pflegeversicherung

Summe:

18,7

3,0
14,6 +

2,35

0,25

38,9%




Minimale Praxis-Kosten (einfache Ausstattung und Lage)

e Mietkosten (Therapieraum/AnteiI Flur Wartezimmer, WC...)

fur 35 gm —ca. 12,-€ warm =420,-€ x 12 Mon. =5040,00

Abschreibung Einrichtung/Tests/ Gerate/Blicher... = 1860,00

Abschreibung geringf.

(Bliromaterial,Testbogen,Porto..... = 800,00

Versicherungen, Reparaturen, Lizenzen, Software = 900,00

Fortbildung, Qualitatszirkel, Supervision = 780,00
Mon.: Telefon (20,-€), Reinigung 50,-€ , Strom 20,- € x 12 = 1080,00
Kaufpreis - Praxis 75% von 70000,-€ verteilt auf 10 J. + Zinsen = 6825,00
Lohnbuchhaltung/Steuerberater/RA-Kosten = 3000,00

20285,00 €



Optimistische G u V - Rechnung

e Einnahmen : 92340,90

e Betriebskosten : - 20285,00
e Personalkosten

EG 14 TVOD Charite” Stufe 2 mon.= 4331,-

Arbeitnehmerbrutto: - 51972,00
ABG Sozialversicherungbeitrage (19,45%) - 10109,00
BGW/Kleinstunternehmerbeitrage - 950,00
Ricklagen/Risiko/Krankheit/Ausfall - 4229,00
Uberschuss: = 4795,00 €

PS: der Strukturzuschlag wird fur Personal z.B. Telefonsprechst.
ausgegeben



EG 14 EG 11

Betriebskosten -20.285,00 € -20.285,00 €
Personalkosten Arbeitsnehmerbrutto -51.972,00 € -40494,72
ABG -10.108,55 € -7.876,22 €
BGW -950,00 € -950,00 €
Ricklagen -4.229,00 € -4.229,00 €

18.128,56 €
EG 11
73.834,94 €
4.795,40 €
tG 14 —
7.544,55 €

m Uberschuss H Kosten
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