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JOBSHARING - NUR WIE?

Vorteile:
Leerstand der Raume kompensieren,
Kosten aufschlusseln (Betriebskosten),
Flexible Arbeitszeitgestaltung
Eine/n Juniorpartner*in suchen versorgung verbessern
[ J

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

zunachst

Passen Sie zusammen?
(Verbindung wie eine ,Ehe auf Zeit"-
Jobsharing-Vertrag ist grundsatzlich wieder
kundbar)
Gedanke des ,Teilens” einer bereits vorhandenen
Zulassung



WAS IST NOCH ZU BEDENKEN?

= Jobsharing (echtes Jobsharing = GbR bzw. Anstellung) muss mindestens drei Jahre bestand haben, bevor Antrag auf Praxisnachbesetzung
gestellt werden kann (nur sog. privilegierte/r Nachfolger*in, wenn Jobsharing mind. drei Jahre bestanden hat)

= Zwischen den Partner*innen des Jobsharings muss Fachidentitat bestehen (PP mit KJP (+), AP darf PP oder KJP anstellen, aber PP / KJP
diirfen keine AP anstellen)

= Nach 10 Jahren Jobsharing-Partnerschaft: 2 volle Sitze (,vinkulierte Zulassung®)

= Beweggrunde fur dieses Modell: Praxis-Nachfolger*in kann durch vorangegangenes Jobsharing selbst ausgewahlt werden
= Flexible Arbeitszeitgestaltung

=  Fachgruppendurchschnitt (ggf. zusatzlich 25 %)

= Anpassung an Leistungsobergrenze (LOI)

= Antrage an Zulassungsausschuss

= |Im Vorfeld zulassungsrechtliche Beratung (Berufsverbande, spezialisierte RA) in Anspruch nehmen, um Fehler zu vermeiden
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RECHTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN UND WEITERE INFOS

= Jobsharingistin § 101 Abs. 1 Nr. 4 SGB V i.V.m. Abschnitt 9 der Bedarfsplanungs-Richtlinie geregelt

= Rechtsform des Jobsharings (der ,BAG* = BerufsauslUbungsgemeinschaft) ist eine Gesellschaft des burgerlichen
Rechts (GbR) mit Abschluss eines Gemeinschaftspraxisvertrags

Weitere Infos:

= BPtK-Praxisinfo Jobsharing (https://www.bptk.de/wp-content/uploads/2019/08/20170515_bptk_praxis-
info_jobsharing.pdf)

m |nfos der KV Berlin: https://www.kvberlin.de/fuer-praxen/zulassen-niederlassen-in-berlin/praxisformen/jobsharing

= Homepages und Beratungsangebote der Berufsverbande
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