Anlage 9 zur Vorlage Nr. 136/2020 =

Erlauterungen zum Wirtschaftsplan fir 2021
74. DV am 21.11.2020 (Stand: 17.11.2020)

Strategische Ausgangslage:

Die Aufstellung des Wirtschaftsplans flr das Jahr 2021 griindet sich auf den bisher absehba-

ren Schwerpunktsetzungen der DV, der Ausschiisse und des Vorstands flr das Jahr 2021.

Zudem bestimmten die Planung 2021 maBgeblich nachfolgende Sachverhalte:

Corona-Pandemie: Vor dem Hintergrund der Corona-Situation muss weiterhin damit ge-
rechnet werden, dass viele Gremiensitzungen und Veranstaltungsformate digital durch-
gefuhrt werden mussen. Auch der Besuch von Mitgliedern in der Geschéftsstelle wird
weiterhin nur nach Voranmeldung mdglich sein. Deshalb erfolgten Verdnderungen von Ar-
beitsprozessen und Flexibilisierung von Arbeitszeiten und -orten (mobiles Arbeiten) in der
Geschéftsstelle zur Aufrechterhaltung und Sicherung der Geschéftsfahigkeit der PTK Ber-
lin. Dazu waren Investitionen in die IT-Ausstattung erforderlich bzw. werden auch zukinf-
tig Kosten fur Videokonferenzen, usw. anfallen.

Digitalisierung: Fachliche Begleitung und Information der Mitglieder zur Digitalisierung im
Gesundheitswesen (insbes. DiGAs, Online-Therapie, Videosprechstunden u.a.) und die
Umsetzung bzw. Vorbereitung von Projekten in der Geschéftsstelle: Neue Kammerver-
waltung und Dokumentenmanagementsoftware, neue Websitegestaltung, Sicherstellung
der internen und externen Kommunikationsféhigkeit der Kammer durch Realisierung von
neuer Konferenztechnik, digitale Telefonanlage, usw.

Umsetzung des Psychotherapeutengesetzes: Notwendige Anpassung des Berliner
Heilberufekammergesetzes in Absprache mit der Senatsverwaltung fir Gesundheit,
Pflege und Gleichstellung an das neue Psychotherapeutengesetz. Auf dieser Grundlage-
erfolgt die Uberarbeitung der Satzungen und Ordnungen der PTK Berlin. DieArbeit der
PTK Berlin wird sich zuklnftig an einem im Gesetz beschriebenen breiteren méglichen
Tatigkeitsspektrum von Psychotherapeutinnen orientieren.

Freiwillige Mitgliedschaft: Das Thema Freiwillige Mitgliedschaft fiir die Psychotherapeu-
tinnen in Ausbildung (PiA) befindet sich zur Zeit noch in der Diskussion. Die Planungen im
Wirtschaftsplan 2021 gehen daher von der jetzigen Fassung der Hauptsatzung aus. Die
bisher zur Diskussion stehenden Vorlagen hétten allerdings keine gravierenden
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Auswirkungen auf den Wirtschaftsplan fiir 2021 (selbst bei Beitragspflicht wird nur eine
geringe Anzahl an Beitragspflichtigen angenommen, keine Meldung an die BPtK, Sit-
zungsgelder bei der angenommenen Anzahl an Sitzen ca. wie bisher, geringe Verwal-
tungskosten bei der angenommen Anzahl an freiwilligen Mitgliedern u. a.).

Weiterbildung: Weitere Mitarbeit in dem bundesweit aufgestellten Projekt der BPtK zur
Entwicklung einer Musterweiterbildungsordnung und die Weiterfihrung der Kommission
in der PTK Berlin zur Konzeption einer Berliner Weiterbildungsordnung. Fir die Wirt-
schaftsplanung wurden folgende Punkte beriicksichtigt: Definition einer ersten Struktur-
und Mengenmatrix fiir die Abbildung von Gremienstrukturen, Einnahmen aus Gebiihren,
erforderliche Personalaufstockung, IT-Investitionen fur die PTK Berlin.

Wahljahr: In 2021 finden die Wahlen zur VI. Legislatur der PTK Berlin statt. Die Ausgaben
werden im WP 21 berlcksichtigt, die Planung der Haufigkeit von Gremiensitzungen ori-
entiert sich am letzten Wahljahr 2017. Auch die Abgeordnetenhauswahl fir das Land Ber-
lin findet in 2021 statt, ggfs. fUhrt dies zu neuen Schwerpunkten in der Gesundheitspolitik
des Landes Berlin.

Zudem sind die folgenden bereits in 2020 angegangenen Themenfelder weiterhin fur
die Planung wesentlich:

Ausrichtung der Aktivitdten der Kammer an den aktuellen Herausforderungen in den Ar-
beitsfeldern der Mitglieder (ambulante, stationare, teilstationdre und institutionelle Versor-
gung).

Weiterarbeit an der Entwicklung eines umfassenden Versorgungskonzepts mit Bezug zur
Berliner Versorgungssituation und Mitarbeit in den entsprechenden Gremien und Netz-
werken in Berlin sowie auf Ebene der BPiK (ambulante Versorgung, psychiatrische Ver-
sorgung, sektorenlibergreifende Versorgung, gesetzbuchlbergreifende Versorgung, Ver-
sorgung in Institutionen, Kostenerstattung u.a.).

Als besonders wichtige Patientengruppen werden weiterhin u.a. Kinder und Jugendliche,
alte Menschen, Menschen mit Migrationshintergrund, Menschen mit Behinderungen und
Menschen mit Gewalterfahrungen angesehen.

Begleitung der Auswirkungen des TSVGs (Terminservice- und Versorgungsgesetz), insb.
Sitzauslastung und Sitzweitergabe.

Begleitung der Auswirkungen der Umsetzung der neuen Bedarfsplanungsrichtlinie in Ber-
lin.

Weitere Mitarbeit in dem Landesgremium nach § 90a
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Mitarbeit bei der Entwicklung von Qualitétskriterien, Dokumentationspflichten u.a. in der

Psychotherapie geméaB den gesetzlichen Vorgaben und in Abstimmung mit anderen Psy-
chotherapeutenkammern und der BPtK.

Mitwirkung bei der Umsetzung des Berliner PsychKGs (Besuchskommissionen).
Begleitung der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes in Berlin.

Mitarbeit im Landesbeirat fiir Seelische Gesundheit in Berlin und den entsprechenden
Unterarbeitsgruppen.

Begleitung der Novellierung des SGB VIl und seiner Auswirkungen in Berlin (KJHG).
Ausgabe des elektronischen Heilberufekammerausweises nach den gesetzlichen Vorga-
ben.

Realisierung gesetzlich notwendiger Innovationen bei Bedarf.

Entwicklung und Umsetzung eines neuen Konzepts zur Offentlichkeitsarbeit.
Entwicklung eines Konzepts einer Digitalisierungsstrategie flr die PTK Berlin und Neuaus-
richtung der Kammerverwaltungssoftware.
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Struktur des Wirtschaftsplans:

In dem Wirtschaftsplan 2021 sind Prognosen fir das Jahresergebnis 2020 auf der Grundlage
des lll. Quartalsergebnisses 2020 als Hochrechnung eingeflossen. Eventuelle Preissteigerun-
gen/-senkungen werden bei der Aufstellung des Wirtschaftsplans 2021 berlcksichtigt. In dem
Ausblick 2022 werden zum Teil die Planwerte 2021 Glbernommen bzw. die schon jetzt abseh-
baren Entwicklungen berlcksichtigt.

Einnahmen und Ertrage:

Die Erléskalkulation aus Mitgliedsbeitragen wurde durch Hochrechnung der Mitgliederzahlen
per 27.07.2020, verteilt auf die Beitragsklassen, mit einem ermittelten durchschnittlichen
Wachstumsfaktor von 3,70 % vorgenommen. Die zu erwartende Mitgliederzahl belduft sich
auf 5.518 Mitglieder. Es ergibt sich folgende Erldsmatrix 2021:

HR 2021 mit Wachstumsrate 3,70%

Beitragsgruppe Mitglieder %lﬁgel_ Belst;?fs_ Summe
Regelbeitrag 3.790 68,69 455,00 1.724.563,00
halber Regelbeitrag 294 5,33 227,50 66.868,00
ermaBigter Beitrag 0 577 10,46 0,00 0,00
ermaBigter Beitrag 1 183 3,31 85,00 15.513,00
ermaBigter Beitrag 2 340 6,15 235,00 79.795,00
ermaBigter Beitrag 3 261 4,73 385,00 100.497,00
halber ermaBigter Beitrag 1 6 0,12 42 50 271,00
halber ermaBigter Beitrag 2 25 0,46 117,50 2.992,00
halber erméBigter Beitrag 3 22 0,40 192,50 4.289,00
kein Beitrag/Hartefélle 19 0,35 0,00 0,00

SUMME 5.518 100,00 1.994.788,00

Das kalkulierte Erlésvolumen betragt demnach 1.994.788,00 € aus Mitgliedsbeitragen.

Bei den Einnahmen aus Gebuhren flr Zertifizierung erfolgt die Orientierung am voraussichtli-
chen Ergebnis 2020, d. h., im Planansatz werden 55 T€ beriicksichtigt. Aufgrund der Corona-
Pandemie wurde eine Vielzahl der zertifizierten Prasenzveranstaltungen im laufenden Jahr
abgesagt bzw. spéter durch Online-Veranstaltungen ersetzt. Das flhrte zu einem voraussicht-
lichen Geblhrenriickgang von ca. 15 T€. Es wird davon ausgegangen, dass sich diese Ent-
wicklung im Jahr 2021 fortsetzt.
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Die geplanten Einnahmen aus der Weiterbildung umfassen die Geblhren aus der aktuell gul-
tigen Weiterbildungsordnung der PTK Berlin mit 9,7 T€ sowie die Einnahmen aus der zuklnf-
tigen Weiterbildungsordnung der PTK Berlin i. H. v. 63,7 T€ fir die Anerkennung der Weiter-
bildungsstatten und Weiterbildungsbefugten fir die Gebiete ,,Psychotherapie fir Kinder und
Jugendliche” und ,,Psychotherapie flr Erwachsene”. Folgende Annahmen wurden in Abstim-
mung mit der Kommission Weiterbildung fur die PTK Berlin fir die Erstellung eines Mengen-
geruUstes und der Gebuhrenkalkulation getroffen:

Im Jahr 2021 werden 30 Antrage flir die Zulassung als Weiterbildungsstatte fiir die Gebiete
PP und KJP gestellt. Zusatzlich werden Antréage fir die Zulassung als Weiterbildungsbefugte,
Supervisoren, Selbsterfahrungs-Leiterin, Balintgruppen-Leiterln und IFA-Leiterln erfolgen.
Hier wurden Durchschnittswerte pro Weiterbildungsstattenantrag, z.B. 2 Weiterbildungsbe-
fugte pro Weiterbildungsstatte und 3 Antrage fir Supervisorlnnen u. a., angenommen. Fol-
gende Strukturmatrix mit Gebilhrenberechnung ergibt sich daraus:

PP + KJP AAn”tfggL Gebiihr Summe
4.01 0,00 500,00 0,00
4.02 Antrag f. Befugte 60,00 175,00 10.500,00
4.03 Antrag f. Supervis., SE-Ltg, Balintgr.-Ltg. , IFA-Ltg. 270,00 175,00 47.250,00
4.04 0,00 500,00 0,00
4.05 Antrag f. Weiterbildungsstéatte 30,00 200,00 6.000,00
Gesamt 360,00 63.750,00

Da sich das Schwerpunktthema ,,Klinische Neuropsychologie“ noch in der Diskussion befin-
det, wurde es bei der Planung nicht beriicksichtigt. Insgesamt beruht dieser Ansatz auf An-
nahmen mit Durchschnittswerten und unter dem Vorbehalt, dass im Jahr 2021 auch die zu-
kiinftige MWBO und eine Berliner WBO verabschiedet werden.

Des Weiteren werden mit Einnahmen aus Gebihren flr Sprachprifungen in Hohe von ca. 1,3
T€ gerechnet. Weitere Einnahmen sind im Zusammenhang mit der Umsetzung der Sachver-
sténdigen-Richtlinie i. H. v. 9,5 T€ geplant. Es wird von 15 - 20 Interessenten ausgegangen,
die einen Antrag auf Anerkennung bzw. Gleichwertigkeit stellen. Pro Anerkennungsantrag
sind Gebihren i. H. v. 600,00 € zu entrichten.

Es sind Erlése aus Teilnahmegebiihren an Veranstaltungen in H6he von 7,7 T€ eingeplant.
Die Erlése fallen gegeniiber den Vorjahren wesentlich geringer aus, da der Landespsychothe-
rapeutentag (LPT) aufgrund der Corona-Pandemie schon in 2020 abgesagt werden musste
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und auch fur 2021 diese groBe Prasenzveranstaltung nicht geplant wird. Die Erlése basieren
auf der zu erwartenden Teilnehmerzahl bei den einnahmepflichtigen Veranstaltungen des
Trauma-Curriculums, wenn diese Uberhaupt stattfinden kénnen. Die geplanten Veranstaltun-
gen sollen in 2021 als gebihrenfreie Online-Veranstaltungen fir die Mitglieder zu aktuellen
berufspolitischen Themen durchgefiihrt werden (s. Veranstaltungsplanung, Anlage 5 zur
V136/2020).

Einnahmen insgesamt

Damit ergibt sich fiir 2021 ein geschatztes Einnahmevolumen in Héhe von 2.150.088,00 €.
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Ausgaben und Aufwendungen:

Im Folgenden werden die verschiedenen Ausgaben- und Aufwendungsbereiche kurz erldu-
tert:

Kap. | Ausgabenbereich Gremien/Beauftragte

Die Positionen dieses Kapitels fiir den Wirtschaftsplan 2021 basieren auf der Entschadigungs-
ordnung vom 24. November 2018, die ab dem 01.01.2020 guiltig ist.

Vorstandsentschadigung (Anlage 2 zu V136/2020):

Die Entschadigungen in der Hochrechnung per 31.12.2020 sowie im Planansatz 2021 enthal-
ten anteilig die Ubergangsgelder fiir ausgeschiedene Vorstandsmitglieder.

Sitzungsgelder fur DV/Ausschiisse/Gremien/Beauftrage (Anlage 3 zu V136/2020):

Auf Basis der Entschadigungsordnung vom 24. November 2018 mit Gultigkeit ab 01.01.2020
und unter Berlcksichtigung der vom Vorstand vorgelegten Vorschlage zur Gestaltung der
Gremienarbeit (s. Anlage 3 zur Vorlage V136/2020) erfolgte die Berechnung der Sitzungsgel-
der. Das MengengerUst der Sitzungsgelder fir Ausschisse und Gremien wurde gegenuber
dem Vorjahr an die voraussichtliche IST-Entwicklung im Jahr 2020 angepasst bzw. berick-
sichtigt die Wahljahrsituation in 2021:

o Es werden 7 Ausschlsse mit bis zu 8 Mitgliedern als Kalkulationsgrundlage beriicksich-
tigt. Aufgrund der Erfahrungen der letzten Jahre werden die Sitzungen pro Ausschuss
angepasst, so dass die Sitzungsanzahl je nach Ausschuss von 3 — 6 differieren kann. Die
Mitglieder erhalten pro Sitzung eine Entschadigung in H8he von 100,00 €.

o Fir einen mdglichen Ausschuss-Klausurtag sind Entschadigungen fir 3 Ausschisse vor-
gesehen.

o Fir die mégliche Beauftragung externer Sachverstandiger im Ausschuss erhalt ein Aus-
schuss ein Budget von 500,00 €. Insgesamt ist ein Budget i. H. v. 1,5 T€ flir 3 Ausschiisse
veranschlagt worden.

o Die mégliche Bildung von Arbeitsgruppen der Ausschiisse umfasst laut Geschéftsord-
nung maximal 7 Mitglieder und sie kbnnen maximal 4 Mal pro Geschafisjahr tagen. Die
Mitglieder erhalten pro Sitzung eine Entschadigung in H6he von 100,00 €. Fir das Jahr
2021 sind daflr in der Kalkulation 3 Arbeitsgruppen flir den Ausschuss Versorgung be-
rtcksichtigt.
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e Eine Projektgruppe zur Planung von Veranstaltungen umfasst maximal 5 Mitglieder und
tagt maximal 4 Mal pro Geschéftsjahr. Die Mitglieder erhalten pro Sitzung eine Entsché-
digung in H6he von 100,00 €. Die Planung 2021 enthélt 2 Projektgruppen.

o Die Weiterbildungs- und Priifungsausschiisse flir die Fachgebiete Klinische Neuropsy-
chologie, Systemische Psychotherapie und Gesprachspsychotherapie nach der aktuell
gultigen Weiterbildungsordnung sind in den Aufwendungen bericksichtigt. Die Entscha-
digungshdhe pro Sitzung und Mitglied betragt 100,00 €.

e Gremien fUr die Umsetzung der neuen WBO: Um die Anerkennung von Weiterbildungs-
statten und Weiterbildungsbefugten, Supervisoren usw. auf der Gremienseite sicherzu-
stellen, wird jeweils die Bildung eines Weiterbildungsausschusses PP und eines Weiter-
bildungsausschusses KJP mit je 3 Mitgliedern (und Stellvertreterinnen) angenommen. Das
jeweilige Gremium befindet Uber alle flr das Gebiet gestellten Antrage. Fir den Weiterbil-
dungsausschuss PP sind 40 Sitzungen, fiir den Weiterbildungsausschuss KJP 20 Sitzun-
gen vorgesehen. In der Anlage 3 zur Vorlage 136/2020 sind die beiden Positionen farblich
markiert (griin = KJP, rot = PP)

e Die Umsetzung der Sachversténdigentatigkeit-Richtlinie beinhaltet die Einsetzung der
Kommission ,,SV-Richtlinie“, ,,Anerkennung” und ,,Gleichwertigkeitsprifungen®. Die dafir
vorgesehenen Entschadigungen sind in der Planung berlcksichtigt.

e Es sind Entschadigungen fir 5 weitere Kommissionen in der Planung berlcksichtigt. Eine
Kommission soll grundsétzlich bis zu 5 Mitglieder umfassen und es werden 5 Sitzungen
fur das Geschéftsjahr 2021 kalkuliert. Die Mitglieder erhalten pro Sitzung eine Entschadi-
gung in H6he von 100,00 €.

e Die Moderatoren der bestehenden 5 Arbeitskreise erhalten pro Sitzung eine Entschéadi-
gung in H6he von 100,00 €. Es sind 3 Sitzungen pro Arbeitskreis geplant.

e Die Summe der Aufwandsentschadigung der DV und Gremien fiir Reisekosten und Re-
prasentation werden mit ca. 6,9 T€ kalkuliert.

Kap. Il Ausgabenbereich Freie Mitarbeiter/Auftragnehmer

Der Ansatz fiir den Untersuchungsfiinrer geht von 4 Untersuchungsverfahren im Jahr 2021
aus. Es erfolgt eine Anpassung der bereitzustellenden Haushaltsmittel auf 6,5 T€.

Der Kostenansatz fir die Wirtschaftspriifung belduft sich auf 8 T€. Die Kosten fiir das externe
Lohnblro werden mit 3 T€ veranschlagt.

Die Kosten fiir externe Rechtsberatung wurden gegenliber dem Vorjahresansatz auf 15 T€
reduziert. Der absehbare Rechtsberatungsbedarf fir das Jahr 2021 steht im Zusammenhang
mit der Uberarbeitung der Hauptsatzung und Ordnungen der Kammer unter Federfilhrung
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des Satzungsausschusses in Kooperation mit einer externen Rechtsberatung. Fir die steuer-
liche Beratung in Bezug auf die Einfihrung der Umsatzsteuer ab 01.01.2023 werden Kosten
i. H. v. 5 T€ berucksichtigt.

Fir die EDV-Beratung sind Kosten in H6he von ca. 46 T€ eingeplant. Die Kostensteigerung
gegenliber dem Vorjahresansatz erklart sich durch erforderliche MaBnahmen im Zusammen-
hang mit der fortschreitenden Digitalisierung der Kammer. Die Anschaffung von Notebooks
zur Realisierung des flexiblen Arbeitens aufgrund der Corona-Pandemie erhdht u.a. den Auf-
wand zur Administrierung, Sicherheitssoftware usw..

Die Reinigungskosten sind gesunken, da auf die jahrliche Teppichreinigung verzichtet wird.
Diese soll erst dann wieder erfolgen, wenn die Renovierung- und InstandsetzungsmaBnah-
men abgeschlossen und wieder mehr Besucherlnnen in der Kammer sind.

Unter ,,Sonstiges” sind die Beauftragung externer Dienstleister fir die gesetzlich vorgeschrie-
benen Beratungen zum Arbeits- und Brandschutz, die betriebsarztliche Betreuung und der
externe Datenschutzbeauftragte geplant. Des Weiteren sind die Kosten flir den Sicherheits-
dienst im Zusammenhang mit der Alarmanlage sowie die Akten- und Dokumentenvernichtung
bertcksichtigt.

Kap. lll Personalkosten

Am 25. Oktober 2020 haben die Vertragsparteien im &ffentlichen Dienst eine Tarifeinigung
erzielt. Der neue TV6D-Vertrag gilt rickwirkend ab 01. September 2020 und umfasst eine
Laufzeit von 28 Monaten mit nachfolgenden Konditionen:

e ab 01.04.2021 => @ Personalkostensteigerung i. H. v. 1,4 %, mindestens aber 50,00Euro

e ab 01.04.2022 => @ Personalkostensteigerung i. H. v. 1,8 %

e die Jahressonderzahlung wird flr die Entgeltgruppen 1 bis 8 ab dem Jahr 2022 auf
84,51% angehoben

Bericksichtigt wurden neben der tarifbedingten Lohnkostensteigerung auch die Stufenerhé-
hungen fir einzelne Mitarbeiterlnnen im Wirtschaftsjahr 2021 sowie Anpassungen bei der Ein-
gruppierung aufgrund erweiterter Tatigkeiten.

Die Umsetzung der neuen WBO erfordert eine entsprechende Personalaufstockung im Be-
reich  Zertifizierung/Fortbildung/Weiterbildung, um diese neue Kammeraufgabe zu
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bewadltigen. Dafir sind Teilzeitstellen in der Sachbearbeitung und eine weitere juristische
Fachkraft vorgesehen.

Zur Unterstitzung der Umsetzung der Digitalisierungsprojekte Neue Kammerverwaltung und
Dokumentenmanagementsystem sowie zukUnftiger Projekte der Digitalisierungsstrategie soll
eine Teilzeitstelle fir einen/eine kaufmé&nnischen IT-Assistenten/-in eingerichtet werden.

Unter dem Konto ,Variable Personalkosten nach Bedarf“ wird, wie schon in den Jahren zuvor,
eine Position fur evtl. notwendigen Personalmehrbedarf vorgehalten.

Der Ansatz fir die Fort- und Weiterbildung fiir die Mitarbeiterlnnen der Geschéftsstelle wird
auf gleicher Hohe fortgeschrieben. Es werden Einzel-, als auch Teamfortbildungen organi-
siert. Wichtige Themenfelder werden z. B. Webex-online-Schulungen fiir die Organisation von
Online-Veranstaltungen, Fibu-Fortbildungen, Arbeitsschutz, Brandschutz, u. a. sein.

Es erh6hen sich die geplanten Personalaufwendungen im Jahr 2021 um ca. 122 T€ gegenlber
dem Vorjahresansatz.

Kap. IV Raumkosten

Die Mietkosten sind in der Anlage 4 V136/2020 ,Biromiete kalkuliert. Der Planung liegt die
Miete fir die Raume am Kurflrstendamm 184, 3. Etage, zu Grunde. Die Nebenkosten werden
entsprechend der Festlegungen im Mietvertrag berechnet und separat in der Planung ausge-
wiesen.

Der Ansatz fiir die Stromkosten wurde gegeniiber dem Vorjahr (- 700 €) gesenkt, da die Kam-
mer auf Anregung der internen Rechnungspriferinnen ab 11/2020 in einen kostenglinstigeren
Okostrom-Tarif gewechselt ist.

Regulér sollten die InstandsetzungsmaBnahmen auf Grundlage des Mietvertrags im Jahr 2020
schon teilweise umgesetzt werden. Aufgrund des Corona- Lockdowns wurden diese MaB-
nahmen jedoch verschoben. Auf Basis vorliegender Angebote wurden die Renovierungskos-
teni. H. v. ca. 40 T€ auf die Jahre 2021 und 2022 verteilt, da die MaBnahmen zeitlich sowie
rdumlich gesplittet umgesetzt werden sollen. Ziel ist es, den laufenden Betrieb der Geschéfts-
stelle durch die MaBnahmen méglichst gering zu beeintrachtigen.
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Kap. V Aligemeinkosten

Die Anséatze werden im Wesentlichen aus dem Jahr 2020 Gbernommen und in einzelnen Po-
sitionen angepasst:

e Bankgeblhren: Zahlung von Verwahrentgelten (Negativzinsen) an die Banken erhdhen die
Kosten

o Reparaturen Geréte: erhdhte Kosten durch MaBnahmen wie Messung DGUV 3 ortsveran-
derliche Gerate, Reparatur/Wartung Feuerldscher, Reparatur/Wartung Konferenztechnik
USW.

e Bulromaschinenservice/Lizenzen/Wartung: hdhere Kosten aufgrund Lizenzgebihren fir
Anbieter von online-Konferenz-DL (Webex + ggfs Edudib, o.a.), Leasingkosten flir neues
Multifunktionsgerat, Zertifikatsverlangerung Exchange-Server usw.

¢ Porto und Versand: erhdhte Portokosten aufgrund gestiegener Mitgliederzahl (Gebihren-
bescheidversendung)

o Fernmeldegebihren/Internet: erhdhte Kosten durch Anschaffung von weiteren Diensthan-
dys fiir mobiles Arbeiten

e Sonstige: héherer Ansatz wegen Stellenausschreibungen bei Internetportalen

Es erhéhen sich die geplanten Allgemeinaufwendungen im Jahr 2021 um ca. 11 T€ gegen-
Uber dem Vorjahresansatz.

Kap. VI Beitrdge zu Mitgliedsorganisationen

Zum 15.09.2020 wurden 5.263 Mitglieder in der PTK Berlin verzeichnet, so dass sich ein Jah-
resbeitrag 2021 an die BPtK in H6he von ca. 313.100,00 € ergeben wird. Die Regelung fur die
Mitglieder mit doppelter Kammerzugehdrigkeit wurde bei der Berechnung beriicksichtigt.

Unter ,,Sonstige” sind die weiteren Mitgliedschaften in Gesundheitsstadt Berlin, Gesundheit
e.V., KAV und im gemeinsamen Landesgremium nach § 90 a SGB V aufgefiihrt.

Kap. VIl Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungen

Die Kosten fiir das PTJ werden aufgrund der bisherigen Rechnungen aus 2020 kalkuliert und
spiegeln die Aufwendungen incl. der damit zu verrechnenden Einnahmen aus Anzeigen wider.
Aufgrund des Mitgliederzuwachses werden jedoch mehr Exemplare bendétigt, so dass es zu
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einem Kostenanstieg von ca. 4 T€ kommt. Flir den Kammerbrief werden die Druckkosten fir
4 Ausgaben eingerechnet. Die inhaltliche Konzeption des Kammerbriefes erfolgt in der Re-
daktion, die Gestaltung und Erstellung des Kammerbriefes findet in der Geschéftsstelle der
PTK Berlin statt.

Im Wahljahr 2021 wird wieder die Erstellung eines Tétigkeitsberichtes Gber die V. Legislatur
erfolgen. Daflr sind Kosten wie in der letzten Legislatur i. H. v. 12 T€ eingeplant.

FUr die Position ,Veranstaltungen® besteht eine separate Veranstaltungsplanung (s. Anlage 5
V136/2020). Aufgrund der Corona-Situation wurde das Veranstaltungsprogramm gesplittet in
Online- und Prasenzveranstaltungen. Der LPT als groBe Prasenzveranstaltung entfallt. Die
Kammer feiert im Jahr 2021 das 20jahrige Bestehen. Eine Veranstaltungsplanung fur dieses
Ereignis steht noch nicht fest. Insgesamt sind nur 23 Veranstaltungen geplant, davon 19 als
Online-Veranstaltungen. Ob die 4 Prasenzveranstaltungen, davon 3 Trauma-Curricula, reali-
siert werden kénnen, ist noch ungewiss. Es werden Kosten in H6he von 8.870,00 € fir das
Jahr 2021 eingeplant.

Kap. VIl Fort- Weiterbildung

Im Bereich der Weiterbildung sind die Kosten flr Sachmittel der Ausschussarbeit flr die Gre-
mien nach der aktuell giltigen WBO und auch fir die Gremien nach der zukinftigen WBO in
Héhe von 4,5 T€ geplant. Flr die Sprachfachprifung sind Mittel in Hohe von 350,00 € be-
rlcksichtigt.

Kap. IX Projekte

FUr das Servicetelefon werden Kosten in H6he von ca. 11 T€ angenommen. Die Kosten ste-
hen im Zusammenhang mit der Mitgliederzahl der Kammer. Es ist mit durchschnittlichen Kos-
ten von 2 €/ Mitglied zu kalkulieren.

Das mit der Zahnarztekammer Berlin vereinbarte Projekt ,,Seele und Zahne“ (8,6 T€) soll auch
im Jahr 2021 weitergeflhrt werden. Seit 2019 beteiligt sich die PTK an den allgemeinen Kos-
ten des Projektes i. H. v. 2,8 T€/Jahr. Deshalb wurde der Ansatz fir das Jahr 2021 aus dem

Vorjahr Ubernommen.
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Als weiteres Projekt wird die inhaltliche Gestaltung und Uberarbeitung der PTK- Website mit
9 T€ eingestellt. Im Jahr 2020 wurde auf Basis eines Auswahlprozesses durch die Kommis-
sion Offentlichkeitsarbeit das Unternehmen b-connect GmbH mit der Aufgabe der Neugestal-
tung der PTK-Website betraut. Das Projekt hat im November 2020 begonnen und wird im
Jahr 2021 abschlieBend realisiert.

Das Projekt ,Entwicklung einer Digitalisierungsstrategie und Neuausrichtung der Kammerver-
waltung sowie die Ausschreibung flir eine Kammerverwaltungssoftware” wurde im Jahr 2020
gemeinsam mit dem beratenden Unternehmen GOVMEN GmbH begonnen und es ist geplant,
dass die Ausschreibungsunterlagen flr die neue Kammerverwaltung Ende 2020/Anfang 2021
erstellt sind. Im ndchsten Schritt soll dann in 2021 unter der weiteren Begleitung der GOVMEN
GmbH die Ausschreibung erfolgen, die Auswahl des zukilnftigen Kooperationspartners mit
anschlieBender Vertragsgestaltung und die Einflihrung der neuen Kammerverwaltung. Fir
diese Beratungsleistung sind 20 T€ im Wiplan 2021 berilcksichtigt.

Kap. X Verschiedenes

Im Jahr 2021 finden die Wahlen fur die VI. Legislatur statt. In der Planung werden die zu
erwartenden Kosten i. H. v. 33 T€ eingestellt.

FUr den elektronischen Heilberufeausweis (€HBA) mussten in Absprache mit der BPtK alle
Kammern kurzfristig bis Ende 2020 alle erforderlichen MaBnahmen (Softwareprogrammie-
rung, techn. Investitionen, Personalaufstockung usw.) umsetzen, um die Ausgabe des eHBA
an die Mitglieder sicherzustellen. Das flhrte u.a. zu einem Nachtragshaushalt 2020 i. H. v. 20
T€ fUr diese Position. Die Umsetzung in der Kammer ist erfolgt und deshalb wird der Ansatz
im Wiplan 2021 mit 1 T€ flr ausreichend erachtet.

Im Rahmen des Jahresabschlusses 2018 wurde seitens des Wirtschaftspriifers festgelegt,
dass in einem miteinander abgestimmten Berechnungsverfahren die Beitragsverbindlichkei-
ten aus Vorjahren gegentber den Kammermitgliedern zu ermitteln und dafir in entsprechen-
der H6he Ruckstellungen zu bilden sind. Die voraussichtlichen Beitragsverbindlichkeiten wur-
den fiir das Jahr 2021 ermittelt und belaufen sich auf ca. 35 T€.
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Kap. Xl Abschreibungen

Der Investitionsplan (s. Anlage 6 V136/2020) sieht im Jahr 2021 Anschaffungskosten in Héhe
von gesamt 379.478,00 € fur folgende Investitionen vor:

o Software: insgesamt 314.909,00 €, davon sind 200 T€ flr die neue Kammerverwaltung
und 100 T€ fur das Dokumentenmanagementsystem vorgesehen

e Hardware: insgesamt 6.969,00 € z.B. flr Ersatzanschaffungen (Accesspoints wegen
Supportauslauf usw.) und 2 neue PC-Arbeitsplatze aufgrund Personalerweiterung

o Geschéftseinrichtung: 44.600,00 € u.a. fur datenschutzgerechte Schranke, transpa-
rente Hygieneschutzsténder, Blrotisch, Akkustikelemente und Bestuhlung fir Konfe-
renzraum, usw.

e Bulromaschinen: 11.000,00 € fUr den Ersatz der Telefonanlage

e GWG (250 € - 1.000 €): 1.000,00 € fur Burostihle

Unter Berlicksichtigung der unterschiedlichen Abschreibungszeitrdume ergeben sich aus
dem Investitionsplan 2021 Abschreibungen in H6he von ca. 72.117,00 €. Die Abschreibungen
auf Anlageguter der Vorjahre belaufen sich auf ca. 67,3 T€.

Ausgaben insgesamt
Damit ergibt sich fir 2021 ein geschéatztes Ausgabenvolumen von 2.243.712,00 €.

Ergebnis:

Insgesamt ergibt sich flr das Jahr 2021 aufgrund der derzeitigen Kalkulationen ein Haushalts-
defizit von ca. -93.624,00 €. Das Defizit wird aus den bestehenden Riicklagen der Kammer
finanziert. Im Schreiben der Senatsverwaltung flir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung vom
15.01.2020 wird die Planung einer maBvollen Unterdeckung fiir die Wirtschaftsplanung 2021
angeregt.
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