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WEITERBILDUNG, ABER WIE?
STAND - UMSETZUNG — KONSEQUENZEN
TEIL |

Eine Infoveranstaltung des Ausschusses Aus-, Fort- und Weiterbildung (AFW)

05.12.2023



Ziel der Veranstaltungsreihe
1

" |nformationen zum aktuellen Stand
= Aufzeigen von Perspektiven
= Austausch zu Beflirchtungen und Chancen

= Fokus auf unterschiedliche Interessengruppen
OStudierende und Psychotherapeut:innen in Weiterbildung
DO Mitglieder
O \Weitere Interessensvertreter:innen




Die wichtigsten Hintergriinde zur Reform
-]

PtW sind approbiert, Angehorige PiA arbeiten als Praktikanten:innen
unserer Berufsgruppe, arbeiten auf oder ahnliches, ohne gesicherten Status
rechtlicher Grundlage

Weiterbildung in Hauptberuflichkeit, bisher geringer Verglitungsanspruch,
PtW sind Angestellte, haben rechtlichen PT1 1000€, PT2 nicht gesetzlich

Anspruch auf angemessene Bezahlung  geregelt, Praktische Ausbildung
freiberuflich (mind. 40%

Honorarbeteiligung)

Weiterbildung = Kammeraufgabe, Ausbildung = unter Aufsicht der
Aufsicht Landespriifungsamter




Vom Konzept zur Ordnung
Aufbau — Projekt MWBO der BPtK (2019-2021)
1

Deutscher Psychotherapeutentag

BPtK-Vorstand L1l
Bund-Lander-AG Kammerjuristen
AG
Geschaftsfiihrer*innen
AG Weiterbildung
Mitglieder: VS, Vertreter von B-L-AG, Verfahren und KNP, station&r, ambulant, institutionell, BAG, PiA,
mit Sicherstellung der Fachkompetenz fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene, Fakultdtentage
UAG Erwachsene UAG Kinder und UAG Neuropsych. Task force
Jugendliche Psychotherapie WE in inst. Bereichen
ambulant ambulant ambulant
stationar stationdr stationdr
institutionell institutionell institutionell AG I{oordinierung
Analytische Psychotherapie der Weiterbildung

| —
Systemische Therapie
|

tiefenpsychologisch fundierte Psychotherapie
=
Verhaltenstherapie

Fachgesprédche und Onlinebefragungen
zu Fachgebieten, Verfahren und weiteren spezifischen Fragestellungen




Hintergrund:

Berliner Psychotherapeutenkammer (PTK)
1

Korperschaften des o6ffentlichen Rechts

O Selbstverwaltung der Psychotherapeut:innen und Kinder- und
Jugendpsychotherapeut:innen

O Vertretung der Mitglieder auf Landes- und Bundesebene

Aufgaben
O Berufliche Belange ihrer Angehorigen wahrzunehmen
O Fir die Qualitat der Berufsaustibung zu sorgen

O Die berufliche Fort — und Weiterbildung ihrer
Berufsangehorigen zu fordern und zu regeln

O Die Erflillung der Berufspflichten zu tiberwachen

O Aus dem Berufsverhaltnis entstandene Streitigkeiten zu
schlichten



Organigramm der Psychotherapeutenkammer Berlin

Delegiertenversammlung 45 Delegierte und 3 Hochschulvertreter*innen

Ausschuss Ausschuss Ausschuss Ausschuss Ausschuss Ausschuss Ausschuss

Versorgung Berufsordnung Kinder- und Finanzen Satzung Aus-, Fort- und Qualitatssicherung/
Jugendlichen- Weiterbildung Wissenschaft/ Beauftragte fiir Menschen
psychotherapie Forschung mit Behinderungen/

PSYCHOTHERAPEUTENKAMMER BERLIN

Inklusion
Vorstand

Eva Schweitzer-K6hn, Prasidentin / Dr. Lea Gutz, Vizeprasidentin

Eva Martha Frank / Anna Heike Griineke / Pilar-Isaac-Candeias / Dr. Christina Jochim / Michael Krenz /
Ute Meybohm / Dr. Hans-Peter Tossmann

Kinderschutz-

beauftragte
Referat Referat
a U Vorstandsangelegen-
Finanzen/Controlling/Verwaltung G:,sithaKftSfugrung heiten/Verv%aItL?n Datenschutz-
Katrin Kalkowski rigitte kemper-burger / & beauftragter
Antje Buckow
. Referat fiir Presse- und -
Referat fiir Fort- und . X . . . Rechtsreferat Beschwerde
L Offentlichkeitsarbeit Wissenschaftsreferat o [o¥ management
Weiterbildung : . Claudia Dittberner, 4
X X Franziska Sommerfeld, Karin Jeschke . h
Tanja Jacobi X Olga Juliane Riedel
I Tobias Herrmann-Schwarz
Malgorzata Janik-Wasmund

Sekretariat/ Buchhaltung/ Beitrags- und Meldewesen

Fortbildung/ Sekretariatsleitung: Lissy Kl6tzner

ifizi Sekretariat: Natalie Zipse
Zert! |2|Frung Beitrags- und Meldewesen: Sabrina Miiller, Inga Klopsch
Kat'rln Al Buchhaltung: Giilden Duran-Sarikaya
bl i Assistenz: studentische Mitarbeiter*innen
Psychinfo/

Veranstaltungsassistenz

Servicetelefon studentische Mitarbeiter*innen

studentische Mitarbeiter*innen




Rolle der PtK in der Entwicklung der

Weiterbildung
-]

= Deutscher Psychotherapeutentag (DPT) hat die
Musterweiterbildungsordnung (MWBO)
verabschiedet

= Ausschuss Aus- Fort und Weiterbildung (AFW)
= Kommission Weiterbildung der PTK

= Verabschiedung der Weiterbildungsordnung durch
die Delegiertenversammlung

" Einrichtung von Zulassungskommission und
Prifungsausschuss



Beteiligung und Impulse des AFW-Ausschusses

in der Entwicklung der Weiterbildung
u
" Impulse und Vorschlage zur inhaltlichen Gestaltung
und Umsetzung der Weiterbildung zu
Fachpsychotherapeuten:innen

=  Anerkennung von Teilzeit-Stellen bei allen
Weiterbildungsstatten

= Anerkennung der Gesprachspsychotherapie als
Verfahren in der Bereichsweiterbildung

= Politische Aktivitaten zur angemessenen
Finanzierung der Weiterbildung



Weiterbildung: die Fakten

N
= 5 Jahre

= 3 Gebiete
= 4 \erfahren

= 2 Jahre stationar — 2 Jahre ambulant — 1 Jahr
institutionell (fakultativ)

= Weiterbildungsstatten/-Befugte/-Institute missen
von Berliner PTK anerkannt sein

DJeweils fur 7 Jahre

= Gebietsweiterbildung - Bereichsweiterbildung



Weiterbildungsstatten:

ambulant, stationar, institutionell
N

= Was kennzeichnet eine Weiterbildungsstatte?
O Ausstattung (Rdume), Weiterbildungsbefugte

=  Ambulante Weiterbildungsstatten: Ambulanzen,
Praxen

= Stationare Weiterbildungsstatten: Krankenhauser,
Rehakliniken, Malregelvollzug

= |nstitutionelle Weiterbildungsstatten: SpD,
Krisendienst, Beratungsstellen, usw.

O Psychotherapeutische Versorgung komplex psychisch Kranker



Weiterbildung:

Was ist noch offen?
e

" Finanzierung
D Gesetz: angemessene Finanzierung
DIABER: wie diese erreicht wird, ist nicht festgelegt
LKBMG muss Regelung in Auftrag geben
DErst dann geht es in den Bundestag

= Beteiligung der Kliniken und Institutionen an der
Weiterbildung

" Beschwerdemanagement

= Wie ist die Zusammenarbeit zwischen den
einzelnen Weiterbildungsstatten geregelt?



Weiterbildung:

Was konnen wir tun?
B ee,e,—S—S—S—S—S

=  Weiter politischen Druck ausuben
[ Petition
O Gesundheitssenatorin
O Parteien und Abgeordnete ansprechen
ODPT
O Buko
O Gremienarbeit
O Berufsverbande
O Offentlichkeitsarbeit

" FEinsatz flr eine angemessene Bezahlung der PTW

= Vernetzung/transparente Kommunikation/
Werbung/Vorbereitung fir Institute und Institutionen?



Vielen Dank!

Kontakt

weiterbildung@psychotherapeutenkammer-berlin.de




