
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Häufige Fragen zur Erstellung von TN-Bescheinigungen 
 
 

1. Berechnung von Fortbildungspunkten allgemein 
2. Berechnung von 'LeiterInnen'-Zusatzpunkten bei Supervision, Balint-, IFA-Gruppen 
3. Berechnung von 'LeiterInnen'-Zusatzpunkten bei Selbsterfahrung 
4. Berechnung von Zusatzpunkten für ModeratorInnen von Qualitätszirkeln 
 
 

****************************************************************************** 
 
1. Berechnung von Fortbildungspunkten allgemein 
 
a) Beispiel für falsche Berechnung der Fortbildungspunkte für Teilnahme 
 
Intervision* 
 
01.7.2005 18.00-19.00 Uhr 60 Min. 
08.7.2005 17.00-18.00 Uhr 60 Min. 
15.7.2005 19.00-20.00 Uhr 60 Min. 
22.7.2005 18.00-19.00 Uhr 60 Min. 
29.7.2005 18.00-19.00 Uhr 60 Min. 
05.8.2005 18.00-19.00 Uhr 60 Min. 
12.8.2005 18.00-19.00 Uhr 60 Min. 
19.8.2005 17.00-18.00 Uhr 60 Min. 
25.8.2005 17.00-18.00 Uhr 60 Min. 
05.9.2005 19.00-20.00 Uhr 60. Min. 
 
falsche Berechnung erfolgt pro Terminserie nach Gesamtstundenzahl: 
10 Zeitstunden = 600 Minuten : 45 Min (1 P.) = 13 P.*** 
 
 
 



b) Beispiel für korrekte Berechnung der Fortbildungspunkte für Teilnahme 
 
Intervision* 
 
01.7.2005 18.00-19.00 Uhr 60 Min. = 1 P. 
08.7.2005 17.00-18.00 Uhr 60 Min. = 1 P. 
15.7.2005 19.00-20.00 Uhr 60 Min. = 1 P. 
22.7.2005 18.00-19.00 Uhr 60 Min. = 1 P. 
29.7.2005 18.00-19.00 Uhr 60 Min. = 1 P. 
05.8.2005 18.00-19.00 Uhr 60 Min. = 1 P. 
12.8.2005 18.00-19.00 Uhr 60 Min. = 1 P. 
19.8.2005 17.00-18.00 Uhr 60 Min. = 1 P. 
25.8.2005 17.00-18.00 Uhr 60 Min. = 1 P. 
05.9.2005 19.00-20.00 Uhr 60. Min. = 1 P. 
 
korrekte Punkteberechnung erfolgt pro Sitzung = insg. 10 P. 
 
***Punkte (P.) entsprechen nach der neuen Fortbildungsordnung (Beschluss vom 30.11. 2006, in Kraft 
seit 1.1.2007), den früheren Fortbildungseinheiten (FEs). 
 
* betrifft auch Supervision, Balint, IFA, Selbsterfahrung 
 
 
2. Berechnung von 'LeiterInnen'-Zusatzpunkten bei Supervision, 
Balint-, IFA-Gruppen 
 
a) Beispiel für falsche Berechnung der Fortbildungspunkte für 'LeiterInnen' 
('Teilnahme' und 'Leitung') 
 
Supervision* 
 
01.7.2005 18.00-18.45 Uhr 45 Min. = 1 P.*** 
08.7.2005 17.00-17.45 Uhr 45 Min. = 1 P. 
15.7.2005 19.00-20.00 Uhr 60 Min. = 1 P. 
22.7.2005 18.00-18.45 Uhr 45 Min. = 1 P. 
29.7.2005 18.00-19.00 Uhr 60 Min. = 1 P. 
 
falsche Punkteberechnung erfolgt pro Terminserie: 
5 Sitzungen x 1 P. = insg. 5 P. für 'Teilnahme' 
1 x 1 P. = 1 P. für 'Leitung', hier: SupervisorIn 
= insg. 6 P. für 'Leitung' einschl. 'Teilnahme' 
 
 
 
 
 
 



b) Beispiel für korrekte Berechnung der Fortbildungspunkte für 'LeiterInnen' 
('Teilnahme' und 'Leitung') 
 
Supervision* 
 
01.7.2005 18.00-18.45 Uhr 45 Min. = 1 P.*** 
08.7.2005 17.00-17.45 Uhr 45 Min. = 1 P. 
15.7.2005 19.00-20.00 Uhr 60 Min. = 1 P. 
22.7.2005 18.00-18.45 Uhr 45 Min. = 1 P. 
29.7.2005 18.00-19.00 Uhr 60 Min. = 1 P. 
 
korrekte Punkteberechnung erfolgt pro Sitzung: 
5 Sitzungen x 1 P. = insg. 5 P. für 'Teilnahme' 
5 Sitzungen x 1 P. = insg. 5 P. für 'Leitung', hier: SupervisorIn 
= insg. 10 P. für 'Leitung' einschl. 'Teilnahme' 
 
***Punkte (P.) entsprechen nach der neuen Fortbildungsordnung (Beschluss vom 30.11. 2006, in Kraft 
seit 1.1.2007), den früheren Fortbildungseinheiten (FEs). 
 
* betrifft auch Balint, IFA. 
 
 
 
c) Beispiel für falsche Berechnung der Fortbildungspunkte für 'LeiterInnen' 
('Teilnahme' und 'Leitung') bei mehrstündigen Sitzungen 
 
 
Supervision* 
 
01.7.2005  18.00-21.45 Uhr 225 Min. = 5 P.*** 
08.7.2005  17.00-20.45 Uhr 225 Min. = 5 P. 
15.7.2005  18.00-22.00 Uhr 240 Min. = 5 P. 
22.7.2005  18.00-22.00 Uhr 240 Min. = 5 P. 
29.7.2005  18.00-21.30 Uhr 210 Min. = 4 P. 
 
falsche Punkteberechnung erfolgt pro Terminserie   
insgesamt     1140 Min = 25 P. für Teilnahme 
 
5 Sitzungen x 2 P. Sitzungsleitung  = 10 P. für Teilnahme    

= insg. 35 P. für 'Leitung',  
hier: SupervisorIn  einschl. 'Teilnahme' 

 
 
 
 
 
 
 



d) Beispiel für korrekte Berechnung der Fortbildungspunkte für 'LeiterInnen' 
('Teilnahme' und 'Leitung') bei mehrstündigen Sitzungen 
 
Supervision* 
 
01.7.2005  18.00-21.45 Uhr 225 Min. = 5 P.*** 
08.7.2005  17.00-20.45 Uhr 225 Min. = 5 P. 
15.7.2005  18.00-22.00 Uhr 240 Min. = 5 P. 
22.7.2005  18.00-22.00 Uhr 240 Min. = 5 P. 
29.7.2005  18.00-21.30 Uhr 210 Min. = 4 P. 
 
korrekte Punkteberechnung erfolgt pro Termin   
4 Sitzungen x +5 P.     = 20 P. für 'Teilnahme' 
1 Sitzung x 4 P.     =  4 P. für 'Teilnahme' 
                                    = insg. 24 P. für 'Teilnahme' 
 
4 x Sitzungsleitung über 4 P.  = 4 x 2 P.  = 8 P. für 'Leitung' 
1 x Sitzungsleitung bis 4 P.  = 1x 1 P.  = 1 P. für 'Leitung' 

= insg. 9 P. für 'Leitung'  
 
= insg. 33 P. 'Leitung', hier: SupervisorIn  
einschl. 'Teilnahme' 

 
***Punkte (P.) entsprechen nach der neuen Fortbildungsordnung (Beschluss vom 30.11. 2006, in Kraft 
seit  1.1.2007), den früheren Fortbildungseinheiten (FEs). 
 
* betrifft auch Balint, IFA. 
 
 
3. Berechnung von 'LeiterInnen'-Zusatzpunkten bei Selbsterfahrung 
 
a) Beispiel für falsche Berechnung der Fortbildungspunkte für 'LeiterInnen' 
von Selbsterfahrung ('Teilnahme' und 'Leitung') 
 
Selbsterfahrung 
 
01.7.2005 10.00-13.00 Uhr 180 Min. = 4 P.*** 
08.7.2005 10.00-13.00Uhr 180 Min. = 4 P. 
15.7.2005 10.00-13.00 Uhr 180 Min. = 4 P. 
22.7.2005 10.00-11.00 Uhr 60 Min. = 1 P. 
29.7.2005 10.00-11.00 Uhr 60 Min. = 1 P. 
 
falsche Punkteberechnung erfolgt pro Terminserie: 
3 Sitzungen x 4 P. = insg. 12 P. für 'Teilnahme' 
2 Sitzungen x 1 P. = insg. 2 P. für 'Teilnahme' 
1 x 2 P.           = insg. 2 P. für 'Leitung' 

         = insg. 16 P. für 'Leitung' einschl. 'Teilnahme' 



b) Beispiel für korrekte Berechnung der Fortbildungspunkte für 'LeiterInnen' 
von Selbsterfahrung ('Teilnahme' und 'Leitung') 
 
Selbsterfahrung 
 
01.7.2005 10.00-13.00 Uhr 180 Min. = 4 P.*** 
08.7.2005 10.00-13.00Uhr 180 Min. = 4 P. 
15.7.2005 10.00-13.00 Uhr 180 Min. = 4 P. 
22.7.2005 10.00-11.00 Uhr 60 Min. = 1 P. 
29.7.2005 10.00-11.00 Uhr 60 Min. = 1 P. 
 
korrekte Punkteberechnung erfolgt pro Sitzung 
3 Sitzungen x 4 P.   = insg. 12 P. für 'Teilnahme' 
2 Sitzungen x 1 P.   = insg. 2 P. für 'Teilnahme' 
5 Sitzungen bis 4 P. x 2 P. = insg. 10 P. für 'Leitung' 

= insg. 24 P. für 'Leitung' einschl. 'Teilnahme' 
 
 
***Punkte (P.) entsprechen nach der neuen Fortbildungsordnung (Beschluss vom 30.11. 2006, in Kraft 
seit 1.1.2007), den früheren Fortbildungseinheiten (FEs). 
 
 

4. Berechnung von Zusatzpunkten für ModeratorInnen von 
Qualitätszirkeln 
 
Beispiel für richtige Berechnung der Fortbildungspunkte für ModeratorInnen 
von Qualitätszirkeln ('Teilnahme' und 'Moderation') 
 
Qualitätszirkel 
 
01.7.2005 17.00-19.45 Uhr 165 Min. = 3 P. (für Teilnahme plus 1 P. pro Sitzung = 4 P.) 
08.7.2005 17.00-19.45 Uhr 165 Min. = 3 P. 
15.7.2005 17.00-19.45 Uhr 165 Min. = 3 P. 
22.7.2005 17.00-19.45 Uhr 165 Min. = 3 P. 
29.7.2005 17.00-19.45 Uhr 165 Min. = 3 P. 
 
Richtige Punkteberechnung erfolgt pro Sitzung: 
5 Sitzungen x 3 P. = insg. 15 P. für 'Teilnahme' 
5 Sitzungen x 1 P. = insg. 5 P. für Moderation 

         = insg. 20 P. für Moderation einschl. 'Teilnahme' 
 
 


